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Information zur Verarbeitung lhrer Bewerberdaten
far Stellenausschreibungen der RAFI GmbH & Co. KG am Standort Berg

Wir freuen uns, dass Sie sich fir unser Unternehmen interessieren und sich fur eine Stelle in unserem
Unternehmen bewerben wollen oder beworben haben. Der Schutz Ihrer Daten ist uns ein wichtiges Anliegen.
Daher méchten wir Sie nachstehend geméal Art. 13, 14 EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) uber die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch uns und die IThnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden
Rechte in Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung informieren.

Nutzen Sie unser Online-Bewerbermanagementtool gilt hierfir erganzend die Datenschutzerklarung fur das
Online-Bewerbermanagementtool. Diese finden Sie unter https://rafi.softgarden.io/de/data-security.

1. Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und wer ist Datenschutzbeauftragter?
Verantwortlicher fir die Datenverarbeitung ist

RAFI GmbH & Co. KG

Ravensburger Stral3e 128-134

88276 Berg / Ravensburg

Tel.: +49 751 89-0, Fax: +49 751 89-1300, E-Mail-Adresse: info@rafi.de

Unseren Datenschutzbeauftragten Herrn Dr. Norbert Kuhn (Kuhn-privacy) erreichen Sie unter der Anschrift
Heustral3e 3, 70174 Stuttgart oder unter der E-Mail-Adresse datenschutz@rafi.de.

Weitere Informationen zu unserem Unternehmen erhalten Sie von uns auf Nachfrage oder finden Sie auf unserer
Internetseite unter: www.rafi.de.

2. Welche Daten verarbeiten wir und woher stammen diese?

Ihre personenbezogenen Daten werden in aller Regel direkt von Ihnen selbst in Form von Bewerbungsunterlagen
erfasst und an uns gesendet. Im weiteren Bewerbungsprozess kdnnen weitere personenbezogene Informationen
aus einem Telefon- und/oder Videointerview oder personlichen Bewerbungsgesprach gesammelt werden.

Zu den personenbezogenen Daten gehotren insbesondere lhre Stammdaten (wie Vorname, Nachname,
Namenszusatze, Geburtsdatum, Geschlecht, ggf. Staatsangehorigkeit), Kontaktdaten (etwa private Anschrift,
(Mobil-)Telefonnummer, E-Mail-Adresse), bei Bewerbern unter 16 Jahren die Stamm- und Kontaktdaten (Name,
Anschrift, Telefon) der gesetzlichen Vertreter, Bewerbungsunterlagen (z.B. Anschreiben und Lebenslauf einschl.
Einzelheiten zur Ausbildung, zum schulischen und beruflichen Werdegang, Zeugnisse, Portraitfoto) sowie weitere
Angaben wie Ihr frihestmdglicher Eintrittstermin, lhre Gehaltsvorstellungen, aktuelle Gehaltsstruktur und
Informationen zu vorherigen Anstellungen (evtl. Informationen zu Lohn und Gehalt). Unter bestimmten
Voraussetzungen kdnnen wir auch Ihre Bankdaten verarbeiten, beispielsweise um Ihre entstandenen Fahrtkosten
fur Vorstellungsgesprache zu erstatten.

Zudem verarbeiten wir personenbezogene Daten, die wir aus o6ffentlich zuganglichen Quellen (z.B. aus
Jobportalen und beruflichen Netzwerken) zuldssigerweise gewonnen haben. Daneben kdnnen wir Daten von
Dritten (z. B. Stellenvermittlung, Personalberater) erhalten haben.

3. Fur welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden Daten verarbeitet?

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten unter Beachtung der Bestimmungen der DSGVO und des
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sowie aller  weiteren maf3geblichen Gesetze (z.B.
Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG), Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) etc.).

In erster Linie dient die Datenverarbeitung der Bewertung lhrer Person und F&higkeiten sowie der Prifung Ihrer
Eignung fur unsere Stelle oder ggf. fir andere in Frage kommenden offenen Stellen in unserem Unternehmen im
Rahmen der Bewerbersichtung bzw. des Bewerberauswahlverfahrens, soweit dies erforderlich ist um einen
Arbeitsvertrag zwischen Ihnen und uns abzuschlieRen. Die vorrangige Rechtsgrundlage hierfur ist Art. 88 Abs. 1
DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 1 BDSG. Daneben kann Ihre gesonderten Einwilligungen gem. Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1
Buchst. a, Art. 7 DSGVO, 8§ 26 Abs. 2 BDSG als datenschutzrechtliche Erlaubnisvorschrift herangezogen werden.
Ihre Daten verarbeiten wir auch, um unsere rechtlichen Pflichten als Arbeitgeber, insbesondere im Bereich des
AGG erfillen zu kénnen. Dies erfolgt auf Grundlage von Art. 88 Abs. 1 DSGVO i.V.m. § 26 BDSG und ggf. Art. 6
Abs. 1 UAbs. 1 Buchst. c DSGVO.

Soweit erforderlich, verarbeiten wir Ihre Daten zudem auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1 Buchst. f DSGVO,
um berechtigte Interessen von uns zu wahren. Dies ist etwa der Fall, wenn die Daten nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens zur Rechtsverfolgung erforderlich sein sollten. Unser Interesse besteht in der
Geltendmachung oder Abwehr von Ansprichen bei rechtlichen Streitigkeiten.

Dariiber hinaus sind wir aufgrund der européischen Antiterrorverordnungen 2580/2001 und 881/2002 verpflichtet,
Ihre Daten gegen die sog. ,EU-Terrorlisten* abzugleichen, um sicherzustellen, dass keine Gelder oder sonstigen
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wirtschaftlichen Ressourcen fir terroristische Zwecke bereitgestellt werden.

4. Wer bekommt Ihre Daten und wo werden lhre Daten verarbeitet?

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Personen und Stellen lhre personenbezogenen Daten, die
diese zum ordnungsgemafen Ablauf des Bewerbungsprozesses bendtigen, z.B. die Geschéftsleitung,
Abteilungsverantwortliche, Personalverantwortliche sowie ggf. weitere Personalentscheider fir die jeweils offene
Position in unserem Unternehmen.

Nutzen Sie unser Online-Bewerbermanagementtool, werden lhre Daten von unserem Dienstleister softgarden
e-recruiting GmbH, Tauentzienstr. 14, 10789 Berlin im Auftrag verarbeitet.

Ihre Daten dbermitteln wir nicht an Dritte. In wenigen Ausnahmeféllen kann es vorkommen, dass
personenbezogene Daten an externe Stellen weitergegeben werden mussen, wie z.B. offentliche Stellen
(Behorden und Amter etc.), externe Dienstleister oder andere Empfanger. Die von uns eingesetzten Dienstleister
wurden von uns sorgfaltig ausgewahlt und beauftragt, sind an unsere Weisungen gebunden und werden
regelméaRig kontrolliert.

Ihre Daten werden ausschlieRlich in der Bundesrepublik Deutschland verarbeitet. Eine Ubermittlung lhrer Daten
in ein Drittland erfolgt nicht.

5. Wie lange werden Ihre Daten gespeichert?

Wir lI6schen lhre personenbezogenen Daten, sobald sie fur die oben genannten Zwecke nicht mehr erforderlich
sind. Im Falle einer Absage l6schen wir Ihre Daten spéatestens sechs Monate nach Beendigung des
Bewerbungsprozesses, es sei denn, Sie erteilen uns lhre Einwilligung in die langere Speicherung lhrer Daten. In
diesem Fall werden wir lhre Daten in unseren Bewerber-Pool aufnehmen, um Sie zu einem spéateren Zeitpunkt
Uber eine ggf. passende Position in unserem Unternehmen zu informieren. Dort werden lhre Daten spatestens
nach zwei Jahren geléscht. Ferner kdnnen wir Ihre personenbezogenen Daten speichern, solange wir dazu
gesetzlich verpflichtet sind.

6. Welche Datenschutzrechte kdnnen Sie als Betroffener geltend machen?
Hinsichtlich der Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten stehen lhnen unter den
gesetzlichen Voraussetzungen die nachfolgend aufgefiihrten Rechte gegeniiber uns zu:

e Recht auf Auskunft tGber die zu lhrer Person gespeicherten Daten gem. Art. 15 DSGVO;

e Recht auf Berichtigung oder Léschung lhrer Daten unter den Voraussetzungen des Art. 16 und Art. 17
DSGVO;

e Recht auf Einschrénkung der Verarbeitung Ihrer Daten nach Art. 18 DSGVO,;

e Recht gem. Art. 20 DSGVO auf Herausgabe der von Ihnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format und Ubermittlung dieser Daten, sofern die weiteren
Voraussetzungen des Art. 20 DSGVO vorliegen;

e Recht auf Widerruf einer uns ggf. erteilten datenschutzrechtlichen Einwilligung gem. Art. 7 Abs. 3
DSGVO. Die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung bleibt
hiervon unbertihrt.

Widerspruchsrecht

Verarbeiten wir Ihre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen nach Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1 Buchst. f
DSGVO, kénnen Sie dieser Verarbeitung aus Grinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben,
gem. Art. 21 DSGVO widersprechen. Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es
sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwirdige Griinde fur die Verarbeitung nachweisen, die lhre
Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung,
Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

7. Wo kénnen Sie sich beschweren?

Sie haben die Mdglichkeit, sich mit einer Beschwerde an den oben genannten Datenschutzbeauftragten oder
nach Art. 77 DSGVO an eine Datenschutzaufsichtsbehérde zu wenden. Die fir uns zustandige
Datenschutzaufsichtsbehdrde ist:

LfDI Baden-Wirttemberg Herr Dr. Stefan Brink

Postfach 10 29 32, 70025 Stuttgart oder Kénigstral3e 10a, 70173 Stuttgart

8. Sind Sie verpflichtet, Ihre Daten bereitzustellen?

Im Rahmen lhrer Bewerbung bendtigen wir diejenigen personenbezogenen Daten von lhnen, die fur die
Durchfiihrung des Bewerbungsprozesses erforderlich sind oder zu deren Erhebung wir gesetzlich verpflichtet
sind. Ohne diese Daten werden wir nicht in der Lage sein, den Bewerbungsprozess durchzufiihren und ggf. einen
Arbeitsvertrag mit Thnen abzuschliel3en.
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9. Inwieweit finden automatisierte Einzelfallentscheidungen oder MaBhahmen zum Profiling statt?
Wir nutzen keine rein automatisierten Verarbeitungsprozesse zur Herbeifiihrung einer Entscheidung.
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